Statut Stowarzyszenia ,,poMOC”

Rozdzial I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie poMOC zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy Prawo
o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest: ul. Pitsudskiego 7, 33-230 Szczucin.

§3

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Szczucina i okolic.

2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami
kraju na terenie innych parnstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada oscbowos$é prawng. Powolane jest na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie wspélpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ czlonkiem tych
organizacji na zasadach penej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos¢ na pracy spolecznej cztonkow. Do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powolywaé biura.

Rozdzial I1.
Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie dzialainosci artystycznej, edukacyjnej, promocyjnej,
turystycznej, rekreacyjnej, sportowej, prospolecznej, prozdrowotnej. Zwlaszcza w zakresie
inicjowania, prowadzenia, wspierania i pomocy w przedsigwzigciach organizowanych na
rzecz dzieci, mlodziezy, senioréw, osob niepelnosprawnych, a takze bedacych w trudnej
sytuacji Zyciowej oraz os6b aktywnych zawodowo.



§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
= upowszechnianie, promocije oraz rozwdj kultury i sztuki,

= popularyzacja kultury i sztuki z uwzglednieniem srodowisk amatorskich oraz
profesjonalnych tworcow,

s organizowanie zajec artystycznych, warsztatow tworczych dla roznych grup spotecznych,

szczegOlnie plastycznych, muzycznych, teatralnych, filmowych, sportowych, rekreacyjnych,

= propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegélnosci poprzez
organizacje wyjazdow o réznym charakterze, warsztatow, prelekcji, wystepow,

* organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen i wykladow,

» organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, koncertow, spektakli, wystaw, eventow,

* organizowanie i wspieranie przedsiewzie¢ o charakterze rekreacyjnym sportowym,
turystycznym, historycznym,

* upowszechnianie literatury

= wydawanie ksigzek, czasopism, broszur,

» wspieranie dzialalnosci oswiatowo-kulturalne;j,

= wspieranie spolecznych oddolnych inicjatyw lokalnych,

" wspieranie rozwoju talentéw, fundowanie stypendiow oraz organizowanie edukacji
artystycznej

* finansowe, rzeczowe, informacyjne wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej

s dzialanie na rzecz wyréwnywania szans 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng
i fizyczna, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu spolecznym oraz
wspieranie ich rodzin,

= zwiekszenie aktywnosci seniorow w swoich lokalnych $rodowiskach,

= wspieranie i propagowanie integracji migdzypokoleniowej,

= wspieranie samorzadnosci i samoorganizacji dzieci i mlodziezy oraz senioréw,

= wspieranie i promowanie idei wolontariatu,

= rozbudzanie $wiadomosci i rozszerzanie wiedzy o historii i tradycji ze szczegdlnym
uwzglednieniem wielokulturowej przeszlosci regionu i kraju,

* pielegnowanie polskosci oraz rozwdj §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

» wspdlpraca z instytucjami zagranicznymi,

* promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

= wspomaganie rozwoju wspolnot i spolecznosei lokalnych,

» wspolpraca z osrodkami kultu religijnego oraz zwigzkéw wyznaniowych,

= wspieranie mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

= wspélpraca z innymi stowarzyszeniami i podmiotami dzialalnosci pozytku publicznego,

= poszerzanie wiedzy ogolnej czlonkéw Stowarzyszenia,

® aktywizacja seniordw, dzieci i miodziezy w budowaniu wspéinej przestrzeni do realizacji
pasji talentow,

* budowanie lokalnego systemu oparcia i opieki nad osobami starszymi,

» wyréwnywanie szans lokalnego spoleczenstwa poprzez dzialania edukacyjne w zakresie
umiejetnosci jezykowych,



* zmniejszenie marginalizacji spolecznej wéréd osdb uzaleznionych,

» przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

= poprawa zdrowia i zwigzanej z nim jakosci zycia lokalnej spolecznosci,

» ksztaltowanie prozdrowotnego stylu Zzycia,

= wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j,

= promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym,

» upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie i ochronie Zycia i zdrowia,

* reprezentowanie interesow czlonkow Stowarzyszenia wobec wladz administracyjnych,
organow samorzadowych i innych instytucji i organizacji oraz wspolpraca z nimi,

®* inspirowanie, animowanie i wspieranie aktywnosci kulturalnej spolecznosci lokalne;,

» popularyzowanie wiedzy z dziedziny edukacji, kultury i sztuki,

» ochrona dobr dziedzictwa kulturowego,

® platforma wymiany informacji i do§wiadczen pomigdzy osobami oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwoju kultury,

» aktywny oraz tworczy wypoczynek dzieci, mlodziezy, senior6w oraz osob
niepelnosprawnych,

= wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

» rozwo0) turystyki i krajoznawstwa,

* wspieranie rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa oraz upowszechnianie i ochrona praw
dziecka,

» promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

= dzialalno$¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym,

* pomoc charytatywna,

» poglebianie integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy migdzy
spoleczenstwami,

= integrowanie 0sob zainteresowanych powstawaniem i promowaniem idei artystycznych,

= wspélpraca z instytucjami zajmujgcymi si¢ dzialalnoscig artystyczna,

= wspieranie wszelkich dziatan bibliotecznych zmierzajacych do doskonalenia ushug,

= propagowanie i podejmowanie inicjatyw sprzyjajgcych rozwojowi czytelnictwa.

Rozdzial II1. Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada czlonkow:
a, zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.



§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zlozy
pisemng deklaracje i rekomendacje dwoch czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwala podj¢ta nie pdzniej niz w ciggu
dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

§ 11

1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty zlozenia deklaracji.

§12

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wklad w dzialalnosé i rozwdj Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§13

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,

c. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskdéw co do dzialalnosci Stowarzyszenia.

§ 14

Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:

a. brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach czlonkow,

c. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d. regulamego oplacania skladek.

§15

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze skladek czlonkowskich.



§ 16

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zloZonej na rgce
Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optlatg skladek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewigé miesiecy,
- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwal wladz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.
Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§17
Wladzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Czlonkéw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§18

1. Wladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowac o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy skiad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupeknienie ich skladu moze nastgpic w drodze kooptacji, ktoérej dokonuja pozostali
czlonkowie organu, ktdéry ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powolaé nie wigcej niz
polowe skiadu organu.

§19
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykls
wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkoéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§20

Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat.



Walne Zebranie Czlonkow
§ 21

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pigé lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkow o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania
droga pocztowa, SMS lub e-mail. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje
si¢ zebranie w drugim terminie nie pdzZniej niz w ciagu miesigca od dnia zwolania Walnego
Zebrania Czlonkdow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie czionkéw Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uplywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. okreslenie gléwnych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian statutu,

c. wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

g. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h. podejmowanie uchwal w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

Zarzad

§23

1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwalami Walnego Zebrania Czlonkdw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sklada sie z od 2 do 3, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu
zarzadu.

3. Czlonkowie zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za pelnione funkcje.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na rok. Posiedzenia
Zarzadu zwotluje prezes.



§ 24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a.
a.
. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

0 0e Mo 0

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
realizowanie uchwal Walnego Zebrania,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

. zwolywanie Walnego Zebrania,
. ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna

§25

. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig

Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna sklada si¢ od 2 do 3 czlonkéw w tym przewodniczacego wybieranego

na pierwszym posiedzeniu komisji.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

§26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.
b.
¢

d.

e,

kontrola catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkdéw wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
wnioskowanie o odwolanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
czlonka Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw.

g.

1.

2.
3.

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwolania Walnego Zebrania
Czlonkow przez Zarzad w okreslnym terminie

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§27
Zrodtami majatku Stowarzyszenia sg:
a. skladki czlonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c. dotacje, subwencje, udzialy, lokaty
d. dochody z majgtku stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalnosci
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.



Sposob reprezentacji

§28

Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawniony jest Prezes Zarzadu Stowarzyszenia - jednoosobowo.

Rozdzial V1. Postanowienia koncowe

§29
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci przynajmniej polowy czionkéw uprawnionych do
glosowania.

§ 30

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow zwyklg
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkdw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjgto uchwatg w dniu 23 listopada 2021 r.
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