Szczucin, dnia 31.01.2019r.

Zarzadzenie nr 2/2019
Dyrektora
Samorzadowego Centrum Kultury

i Bibliotek w Szczucinie

w sprawie: wprowadzenia Aneksu do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Samorzadowego Centrum Kultury i Bibliotek
W Szczucinie

1. Niniejszym zarzadzeniem wprowadzam jako obowiazujgce zmiany zawarte w
Aneksie do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Samorzadowego Centrum Kultury i Bibliotek w Szczucinie.

2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREETOR




ALIVE CENTRIIAM
QUH%
ANEKS
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Samorzadowego Centrum Kultury i Bibliotek w Szczucinie

z dnia 31.01.2019r.

Niniejszym aneksem wprowadza sie nastepujgce zmiany do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Samorzadowego Centrum
Kultury i Bibliotek w Szczucinie:

1. Wrozdziale VI w § 8, wprowadza sie pkt 1 a, w brzmieniu:

- ¢éwiadczenia dla oséb objetych w ZFSS Samorzadowego Centrum Kultury
i Bibliotek w Szczucinie, ktdre nie ztozyly wymaganych dokumentdw w celu
uzyskania swiadczen, o ktérych mowa w § 7, nie beda przyznawane.

2. Rozdziat VI § 10, pkt 1c otrzymuje brzmienie:

- 2 tytutu swiadczen okreslonych w §7 pkt 4 — kwoty stanowigcej
rownowarto$¢ 25 % minimalnego wynagrodzenia, lub kwoty wyiszej niz 25 %,
jezeli stan $rodkéw ZFSS na to pozwala.

3. Rozdziat VIll § 13, pkt 3 otrzymuje brzmienie:

- zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze byc¢ przyznana
osobie uprawnianej w zaleznosci od srodkow i ilosci osob oczekujgcych na
pomoc finansowa nie czeéciej niz co 4 lata, chyba ze na koncie ZFS$S znajdujg
sie srodki, a w kolejce ubiegajacych sie o pozyczki nie ma zadnego
oczekujgcego.
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LARZADZENIE
Dyrektora Samorzadowego Centrum Kultury i Bibliotek w Szezucinie

Nr 2 /2018 7z doia 7.02.2018 r.

W sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w SAMORZADOWYM CENTRUM KULTURY I BIBLIOTEK w SZCZUCINIE

8]

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz U. 2017.191 z pézn. zm), oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 2009.43.5349) zarzadzam, co nastepuje:

§ L
Wprowadzam  Regulamin  Zakladowego  Funduszu  Swiadezen  Socjalnych
Samorzadowego Centrum Kultury | Bibliotek w Szczucinie, stanowiacy zalacznik Nr 1

do mniejszego zarzgdzenia

§ 2.
Przedstawicielem zalogi. zgodnic 2 wola pracownikow zostaje Teresa Pater
§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie: Gléwne] Ksiegowej Samorzadowego Centrum
Kultury i Bibliotek w Szczucinie
§4
Zarzadzenie wchodzi w Zveie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikow SCKiB w spasdh 7w vezajowo przyjety u Pracownikow
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr |
Dyrektora
Samorzadowego Centrum Kultury
i Bibliotek w Szczucinie
Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Samorzadowego Centrum Kultury i Bibliotek w Szczucinie

[. Podstawa prawna regulaminu
Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz U.2017.2191 z pdzn. zm) - dalej ustawa o zf3s.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.17.2018.108 z pozn. zm.),
rozporzadzenie MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY z dnia 9 marca 2009 . w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009.43.549).
11. Postanowienia ogdlne
§1.
Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia przepisy
ustawy o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych, niniejszy regulamin oraz
zatwierdzony coroczny plan wydatkéw funduszu {plan rzeczowo-finansowy)
Za administrowanie funduszem i realizacj¢ regulaminu odpowiedzialny jest pracodawca —
Samorzgdowe Centrum Kultury i Bibliotek w Szczucinie, w imieniu ktérego wystepuje
Dyrektior SCKiB w Szeczucinie.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
w Samorzadowym Centrum Kultury i Bibliotek w Szczucinie, zwanym dalej Regulaminem,

jest mowa o:

1) FUNDUSZU — nalezy przez to rozumieé¢ Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych tworzony w

Samorzadowym Centrum Kultury i Bibliotek w Szczucinie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994

roku o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych;

2) DYREKTORZE - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzagdowym Centrum Kultury

i Bibliotek w Szezucinie;

3) PRACODAWCY, SCKiB ~ nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Centrum Kultury

1 Bibliotek w Szczucinie;

4) PRZEDSTAWICIELU ZALOGI - rozumie si¢ przez to osobe wybrang w celu wspéldzialania z

Pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa w szczegolnosei dokonywania

w imieniu pracownikow uzgodnien i konsultacji z Pracodawca w zakresie prowadzonej przez



Pracodawce dzialalnosci socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie o zf$s.

b

b

o)

§2.
Plan wydatkow na dany rok kalendarzowy w tym podzial érodkéw na poszezegolne cele
i rodzaje dzialalnosci ustala Dyrektor w planie rzeczowo - finansowym, w oparciu
o planowana kwote odpisu Funduszu okreslonego w budzecie Samorzadowego Centrum
Kultury i Bibliotek w Szczucinie na dany rok kalendarzowy.
Plan rzeczowo-finansowy podlega uzgodnieniu z  Glownym Ksiegowym SCKIiB
w Szczucinie i pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.
Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz rocznym planie wydatkow
z funduszu posiada Dyrektor oraz pracownik wybrany przez zaloge do reprezentowania jej
intereséw. Zmiany te bedg wprowadzone w trybie przewidzianym przez ustawe o zi$s dla
wydawania Regulaminu.
Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych, poszezegdlnym osobom uprawnionym
podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Przedstawicielern Zatogi.

§3.
Whioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej, przewidzianych
w regulaminie, nalezy skiada¢ do Dyrektora
Tres¢ regulaminu funduszu jest ogdlnie dostepna. Regulamin moze by¢ wydany na zadanie

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

i1l. Tworzenie funduszu
§ 4.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dzialalnosci
SCKiB.
Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego wynosi 37.5 % miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub w II pélroczu roku
poprzedniego, w zaleznodci od tego, ktora kwota byla wyzsza.
Wysokos¢ Funduszu zwicksza si¢ 0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia, ustalonego zgodnie
z ust. 2, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka pracodawcy.
Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ust. 2, na kazdg zatrudniona osobg, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na kazdego
emeryta i renciste¢ SCKiB
Odpis naliczany jest w styczniu kazdego roku w oparciu o planowane w danym roku

zatrudnienie.



§ 5.
Srodki Funduszu mozna zwickszad zgodnie z art. 7 ustawy o zfés.
§ 6.
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na kiéry Pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Iundusz na dany rok w
wysokoseiach, terminach i na warunkach okreslonych w przepisach ustawy o zakladowym

funduszu $wiadezen socjalnych.

R

Srodki pozostajgce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane

w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

IV. Przeznaczenie funduszu
§7.
Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):
1. wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie,
2. wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki,
rajdy, splywy),

biletdéw wstepu na imprezy kulturalno — rozrywkowe oraz sportowe,

(S ]

4. pomoc finansowg - pieniczng lub rzeczowg ( w tym w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami
w okresach s$wiatecznych), w szczegdlnosci losowa pomoc rzeczowa lub bezzwrotne
zapomogi pienigzne osobom znajdujgcym si¢ w sytuacji uzasadniajgcej przyznanie takiej
pomocy

3. zwrotngj 1 bezzwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe,

6. karnetow na zajecia sportowe (fitness, basen, itp.)

V. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§ 8.

I. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw funduszu sg:
a) pracownicy SCKiB,
b) emeryci i renciscei, byli pracownicy SCKiB,
¢) czlonkowie rodzin 0s6b wymientonych w punkeie a) 1 b),
2. Zaczlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. ¢) uwaza sie:
a) rodzicow, dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepezej, dziecl wspdlmalzonka, wnuki | rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobieraig nauke w formach szkolnych ~ do

ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,



b) wspolmalzonkow.,

3. Emervtami lub rencistami sg w rozumieniu regulaminu osoby, ktore przeszly na emeryturg

lub rente bezposrednio po zakoniczeniu pracy w SCKiB.

VI. Zasady i tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia socjalne
§9.

Przyvznawanie ulgowych ustlug 1 $wiadezenn oraz wysokos¢ wszystkich dopfat
z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej osob uprawnionych
do korzystania z pomocy Funduszu na podstawie zlozonej informacji o sytuacjt zyciowej,

rodzinnej, materialnej.
1. Swiadczenia sg udzielane na wniosek osob uprawnionych i maja charakter uznaniowy
niekorzystanie z funduszu nie uprawnia do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow.

Swiadczenia i ustugi socjalne nie sa Swiadczeniem obligatoryjnym i nie maja charakteru

roszczeniowego.

2. Podstawe do przyznania ulgowych uslug i §wiadezen stanowi dochod przypadajacy na osobg
w rodzinie, wskazany w odwiadczeniu uprawnionego zalgczonym do wniosku.

3. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajgcego na czlonka rodziny sg fgezne dochody

brutto wszystkich 0sob pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego
z roku poprzedzajgcego, w ktorym zloZzono wniosek.

4. Tllekro¢ regulamin uzywa pojecia ,,minimalne wynagrodzenie za pracg”, rozumie sig¢ przez (o
wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace (tekst jednolity Dz.U.2017.847 z pbézn. zm.).

§10

1. Doplaty do poszczegdlnych rodzajow dzialalnodci socjalnej uzaleznione sg od wielkoset
posiadanych przez Fundusz $rodkéw 1 nie moga indywidualnie przekracza¢ w skali roku
nastepujacych wysokosci:

a) z tytulu $wiadczen i ustug okreslonych w § 7 pkt 1-2— kwoty stanowiacej rownowartos$é 50%
minimalnego wynagrodzenia,

b) z tytulu $wiadczen okre$ionych w § 7 pkt 3~ kwoty stanowiacej maksymalnie 20 %
minimalnego wynagrodzenia,

¢) z tytulu swiadezen okresionych w § 7 pkt 4 — kwoty stanowigcej réwnowartos¢ 25%

d) z tytulu $wiadczen okreslonych w § 7 pkt 5 — kwoty stanowiacej rGwnowartosé dwukrotnego
minimalnego wynagrodzenia.

e) 2z tytulu $wiadczen okreslonych w § 7 pkt 6 — kwoly stanowigce] nie wieeej niz 20 %



minimalnego wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ udzielonej zapomogi lub losowej pomocy rzeczowej moze w szczegolnie
uzasadnionej sytuacji by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 1 pkt ¢. Decyzje o wyzsze] pomocy
podejmuje Dyrektor po uzyskaniu opinii przedstawiciela pracownikow.

2. Indywidualna pomoc finansowa przeznaczona na cele mieszkamowe osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu nie moze przekracza¢ jednorazowo kwoty stanowigcej rownowartosé
trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia.

3. Wysokosc¢ doplaty do poszezegdlnych $wiadezen okresla tabela wysokosci dofinansowania
Obliczana procentowo od minimalnego wynagradzania obowiazujacego w danym roku.

Tabela wysoko$ci dofinansowania
L.p. | Sredni micsigezny Wysckosé dofinansowania dla osoby uprawnionej na poszezegolne
dochod rodzaje dzialalnosci socjainej zgodnic rozdzialem 6 Regulaminu do:
przypadajacy na . st 5
. . 4 USE D
jedﬁ"} GSObQ w §7 ust. 1 §7 ust. 2, 3 6 §7 ust. 4 zwrn§m3 i l!);ctzrwrurrﬂ
R PR wwyjtoczynek we Wwhilety § karnoety™ wtigromagi Isowe h X .'i‘ :
i Odllﬂ!e whisnym zakresic™ awypoceynek grupows” i piesigine” W.mm‘k na “, v
. micszhaniowe
uprawnionego®
do §3% minimalnego , . .
1 e © 50% 17,5% 25% 200%
wynagrodzenia
od 86% do 125%
2 minimalnego 46% 15% 22.5% 200%
wynagrodzenia®*
AL Pl
3 ponad 125% minimalnego 490, 1704 20% 200%

wynagrodzenia®*

§11

1.Za dochdd uwaza sie sume miesigcznych dochodow brutto oséb tworzacych wspolne

2.

Lk

gospodarstwo domowe, bez wzgledu na tytul | zrédlo ich uzyskania,
Do dochodu, o ktérym mowa w ust. 1 nie wlicza si¢:
a) jednorazowego pienieznego $wiadezenia socjalnego;
b) zasitku celowego przyznanego zgodnie z regulacjami ustawy o pomocy spolecznej;
¢) pomocy materialnej majgcej charakter socjalny albo motywacyjny, przyznanej na
podstawie przepisow o systemie oswiaty;
d) wartosei §wiadezenia w naturze,
e) swiadczenia przystugujacego osobie bezrobotnej na podstawie przepiséw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rvnku pracy z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych.
£y Swiadczenia wychowawczego uzyskiwanego z programu 500+,
Dochod brutto osiggniety ze stosunku pracy jest roznicg uzyskanego przychodu oraz sumy

kosztdw vzyskania przychodu i skladki na ubezpieczenie spoleczne pracownika.
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4. Dochdéd brutto osiagniety z pozarolniczej dzialalnos¢ gospodarczej jest réznica uzyskanego
przychodu oraz sumy kosztéw uzyskania przychodu i skladki na ubezpieczenie spoleczne

prowadzgcego dzialalnodc.

N

W stosunku do osob prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé gospodarcza za dochdd
przyimuje sig wysokodé wykazana w zeznaniu podatkowym zlozonym za poprzedni rok
kalendarzowy, nie nizszg jednak niz zadeklarowana przez te osoby kwota dochodu
stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytaine 1 rentowe.

6. Dia osdb bedacych wlascicielami/wspoélwlaseicielami gospodarstwa rolnego przyjmuje sie,
ze dochod uzyskiwany z gospodarstwa rolnego jest rowny przecietnemu dochodowi z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanemu corocznie
w drodze obwieszezenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art.
18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym ( tekst jednolity Dz.U.2016.617 z poZn.
Zm.)

7. Sredni miesieczny dochod przypadajacy na jedng osobe w rodzinie uprawnionego ustala sie
dzielge sume dochoddw (uzyskanych w 3 nastepujacych po sobie miesigcach [ub w roku
poprzednim /dla oséb prowadzgeych dzialalnos¢ gospodarcza /) uprawnionego i
wspolmalzonka oraz 0sob tworzacych wspolne gospodarstwo domowe przez 3 (lub 12), a
nastepnie przez liczbe tych osdb.

§12
1. Pomoc socjalng w zakresie roznych form wypoczynku otrzymujg w pierwszej kelejnosci
osoby, ktorych dochdd w rodzinie przypadajacy na jedna osobe nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia.
2. Doplata do jednej wybranej sposrod wskazanych w regulaminie form wypoczynku § 7
pkt 1-2 przystuguje uprawnionemu tytko raz na 2 lata pod warunkiem wykorzystania w

danym roku urlopu wypoczynkowego obejmujgcego kolejne 14 dni kalendarzowe.

VIIL. Zasady udzielania pomocy w formie pozyczki zwrotnej
§13
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczki (pomocy zwrotnej), 1
zapomogi (pomocy bezzwrotnej).
2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé¢ udzielona na:
e) uzupelnienie wkladdéw budowlanych do spdldzielni mieszkaniowej,
) budowe domu jednorodzinnego,
g} pokrycie kosztow wykupu zajmowanego lokalu mieszkalnego na wlasnos¢ oraz uzupelnienie

zaliczki na wklad budowlany,



1) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

1y remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
w zaleznodei od srodkow i ilosci os6b oczekujacych na pomoc finansowa nie czescie
jednak niz co 4 lata.

4. Udzielenie pozyczki polaczone jest z zawarciem umowy, ki6ra okresla:

s wysokosc i oprocentowanie pozyezki,

e dopuszczalne formy poreczen jej splaty,

» zasady umarzania czesci lub calosci udzielonej pozyczki,

e okolicznodcel powodujace natychmiastowa wymagalnosé zwrotu lub splaty udziclonej

pozyczki lub pomocy bezzwrotnej.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia.
6. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosei:

e 1 % rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych sredni dochdd na osobe w rodzinie wynosi do
100 % minimalnego wynagrodzenia w trzech miesigcach kalendarzowych poprzedzajacych
podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,

e 2 % rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych dochod na osobe w rodzinie przekracza 100 %
minimalnego wynagrodzenia w miesiacu poprzedzajgecym podjecie decyzji o przyznaniu

pommocy.

Wzér na obliczanie odsetek
O=Px(s/100)x|(r+1)/24]
gdzie:
O-kwota odsetek
P-kwota pozyczki
s-stopa procentowa
r-liczba rat
100,1,24-liczby stale
7. Okres splaty pozyczki nie moze przekraczac 50 miesicey.
8. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe, z wyjatkiem pomocy na remont lub
modernizacje, osoba uprawniona jest zobowigzana przedstawié niezbedne dokumenty, ktére w
indywidualnych przypadkach spéika uzna za konieczne.
9. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie:
a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 KP, czyli rozwigzania

umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:



cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkdw pracowniczych,
popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, kidre
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezell przesigpstwo jest
oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zaimowanym stanowisku.

b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

* W przypadku rozwiazania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 9, splata pozyczki

nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

* W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje

sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo lub w calosci umorzona wraz z

odsetkami.

§ 16

Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalgezniki:

I.

b

zalacznik nr 1 - oswiadezenie o dochodach - do swiadezen z Funduszu,

zalgeznik nr 2 - wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku.,

zalgcznik nr 3 - wzor wniosku o przyznanie $wiadcezenia socialnego z dofinansowaniem z
Funduszu,

zatacznik nr 4 - wzor o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne] osoby
uprawnionej z korzystania z Funduszu,

zalgcznik nr 5 - wzor wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe z Funduszu,

zalgeznik nr 6 - wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu,

zalgeznik nr 7 - plan dochodéw 1 wydatkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalnej na dany rok.

IX. Postanowienia Keficowe,

§17
Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej waznosct pisemnej formy i uzgodnienia
z przedstawicielem zalogi.
Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z Panig Teresa Pater przedstawicielem
pracownikow wybranym w wyborach przeprowadzonych w dniu 07.02.2018r.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w formie aneksow,
sporzgdzanych w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.

Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomodci pracownikow



SCKIB w sposdb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.

o

Clenoya HJata”

podpis przedstawiciela zalogi
pracodawcy




